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1. Sissejuhatus

Carlsberg Grupp on plihendunud sellele, et anda eetiliste aritavade ja jatkusuut-
likkuse kaudu positiivne panus ihiskonda ja keskkonda. Kdesolev eetikakoodeks
kehtestab tarnijatele, teenusepakkujatele ja litsentsisaajatele minimaalsed stan-
dardid, et vdahendada tarneahela riske ja suurendada labipaistvust. Koost66s oma
vaartusahelaga pulame tuvastada, ennetada ja leevendada negatiivset moju ini-
mestele ja planeedile, jargides rahvusvahelisi standardeid ja riiklikke seadusi ning
edendades samal ajal inimdigusi ja keskkonnakaitset.

Carlsberg jargib URO inimdiguste tilddeklaratsiooni, URO ettevdtluse ja inimdi-
guste juhtpdhimdtteid ning OECD vastutustundliku dritegevuse suuniseid. URO
globaalse kokkuleppe allkirjastajana oleme plihendunud jargmisele neljale sam-
bale: inimbigused, t606, keskkond ja korruptsioonivastane voitlus. Eetikakoodeks
on kooskdlas rahvusvaheliste standarditega, nagu URO globaalse kokkuleppe
kiimme pShimdstet, eetilise kaubanduse algatuse (ETI) pShikoodeks, Rahvusvahe-
lise toGorganisatsiooni (ILO) pohimotted ja ISO 14001. Lisaks toetab eetikakoo-
deks URO llemaailmseid sdéstva arengu eesmarke (SDGs).

Kooskélas meie jatkusuutlikkuse programmiga peegeldab kdesolev eetikakoodeks
Carlsbergi plihendumist peamiste ESG-teemade kasitlemisele ja selliste globaal-

sete probleemide lahendamisele nagu ebavdérdsus, kliimamuutused ja veepuudus.

Teeme koostddd oma tarnijatega, et edendada vastutustundlikke aritavasid ja
avaldada positiivset mdju Gihiskonnale.

Kaesolev eetikakoodeks kehtib kdigi tarnijate, teenusepakkujate ja t66jou pakku-
jate ning nende tarnijate suhtes kuni tooraine allikani, moodustades kohustusliku
osa koigis Carlsbergi Grupi liikkmetega s6lmitud lepingutes. See hdlmab nii eelne-
vaid tarnijaid ja teenusepakkujaid (naiteks toohsive- ja turundusagentuurid) kui
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ka jargnevaid partnereid (nditeks agendid, turustajad, litsentsiomanikud ja teised
sponsorlus- vGi koostoopartnerid). Eetikakoodeks hdlmab kdiki tootajaid kogu tar-
neahelas, sealhulgas alalist, ajutist, lepingulist ja vodrto6joudu. Carlsberg vaatab
kdesolevat eetikakoodeksit regulaarselt 1abi ja ajakohastab seda vastavalt vajadu-
sele, teavitades tarnijaid kdigist muudatustest.

Tarnijad peavad jargima koiki asjakohaseid seadusi ja maarusi turgudel, kus nad
tegutsevad, ning vajaduse korral tditma kauplemisndudeid turgudel, kus nende
tooteid mutakse. Kui riiklikud standardid erinevad, peavad tarnijad jargima to6ta-
jate ja keskkonna kaitsmise kdrgeimat standardit, ilma et see oleks vastuolus riigi
Oigusraamistikuga. Tarnijad peavad suutma tdendada, et nad jargivad kadesolevat
eetikakoodeksit ja kohaldatavaid seadusi oma tegevuses ja tarneahelas.

Tarnijaid julgustatakse jargima Carlsbergi péhimé&tetega kooskdlas olevat poliiti-
kat. Kdesolev eetikakoodeks sisaldab kohustuslikke ndudeid ja parimaid tavasid,
mis edendavad nduetele vastavust ja pidevat parendamist jatkusuutlikkuse ja
eetika valdkonnas. Carlsberg jatab endale iguse kontrollida nduetele vastavust
enesehindamise, auditite voi muude jarelevalvemeetodite abil. Tarnija vastutab
vastavuse kontrollimise kulude katmise eest.

Carlsberg Grupp voib votta kasutusele erinevaid hoolsuskontrolli meetodeid ja I3-
henemisviise, sealhulgas nduda Sedexi liikmelisust ja SMETA auditit v6i samavaar-
set, enne kui tarnija alustab arisuhet Carlsbergiga, lepingu kehtivusaja jooksul voi
kui teenuseid uuendatakse v8i muudetakse. Selliste uuringutega, sealhulgas audi-
teerimisega mittekoostoimimist loetakse kdesoleva eetikakoodeksi rikkumiseks.

Enne toode jatkamist tuleb kdik probleemid lahendada. SMETA auditite voi sama-



vadrsete auditite puhul nGuame kdigi Sedexi maaratletud kriitiliste ja oluliste mit-
tevastavuste lahendamist Carlsbergiga kokkulepitud aja jooksul. Carlsberg jatab
endale Giguse auditeerida tarnijaid igal ajal, etteteatamisega vGi ilma, et tagada
eetikakoodeksi ja lepingutingimuste taitmine. Taielik koosto6 nende auditite ajal
on kohustuslik ning Carlsberg tagab, et tundlikku v&i konfidentsiaalset teavet hal-
latakse asjakohaselt. Tarnijad peavad samuti olema teadlikud, et Carlsberg voib
oma dranagemise jargi aktsepteerida alternatiivseid v4i samavaarseid auditi raa-
mistikke.

Lisaks kdesoleva eetikakoodeksi iildistele nduetele vdivad konkreetsete toodete
suhtes kehtida rangemad eeskirjad, mis tulenevad inimdigustest ja keskkonnaris-
kidest ning mistahes vastuolu korral on need p&himd&tted Glimuslikud. Carlsberg
vaatab need pdhimdotted korraparaselt (ile ning annab tarnijatele juurdepaasu va-
henditele ja uuendustele. Teatud toodete, néiteks suhkru ja koobalti puhul on
korgemate eetikanormide jaoks vaja sertifikaate, mis liletavad 1. tasandi sertifi-
kaate.

Carlsberg vaartustab pikaajalisi ja Idbipaistvaid suhteid tarnijatega ning toetab
kooskdlastamist avatud suhtluse ja parendusvdimaluste kaudu. Kui tarnija rikub

kdesolevat eetikakoodeksit, ndutakse parandusmeetmeid ning Carlsberg jatab en-

dale diguse auditeerida nduetele vastavust ja |0petada lepingud, kui standardeid
ei tdideta. Carlsberg voib vajaduse korral jagada andmeid, sealhulgas ESG-teavet,
ametiasutustele vdi kolmandatest isikutest audiitoritele.
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Tarnija on kohustatud teatama kdigist kahtlustatavatest voi kinnitust leidnud rik-
kumistest, mis puudutavad vdi md&jutavad Carlsbergi, olenemata sellest, kas tege-
mist on kdesoleva eetikakoodeksi vdi kehtivate seaduste rikkumisega, samuti ole-
nemata sellest, kas need on toime pandud meie tarnija v6i meie enda tdotajate
poolt. Sellistest probleemidest teatamine tagab, et Carlsberg saab tdhusalt tege-
leda probleemidega ja sdilitada kdrgetasemelist ausust kdigis meie arisuhetes.

Lisaks tarnija enda aruandlusmehhanismidele on Carlsbergi kaudu tarnijale ja
tema tootajatele kattesaadavad ressursid jargmised:

Sdltumatu kdneliin, mis on kattesaadav 24/7

HR, juriidiline v&i turuesindaja
E-post: SpeakUp@Carlsberg.com
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2. Juhtimissusteemid

Tarnijad peavad kehtestama ja sailitama tShusad juhtimissiisteemid, et valtida ja
kasitleda kdesoleva eetikakoodeksi rikkumisi ning leevendada kahjulikku mdju ini-
mestele ja planeedile. Need juhtimissiisteemid peaksid sisaldama vajalikke stra-
teegiaid, poliitikaid, protsesse ja ressursse, mis on kavandatud riskide tuvastami-
seks, probleemide algpdhjustega tegelemiseks ja kdigi asjakohaste seaduste, maa-
ruste ja kdesoleva eetikakoodeksi pohimodtete jargimise tagamiseks. Tarnijad pea-
vad samuti sdilitama labipaistvaid ja tdpseid andmeid, et tdendada nduetele vas-
tavust ja jalgida pidevaid parandamispttdlusi.

Tarnijad peavad madrama kdrgema juhtkonna liikkme, kes vastutab eetikakoodeksi
jargimise eest.

Tarnijad peavad vastu votma ja avalikustama kaesolevat eetikakoodeksit toeta-
vaid ja sellega kooskdlas olevaid pShimdtete alaseid vditeid. Need pdhimotete
alased avaldused peavad vastama tarnija tegevuse keerukusele ja suurusele ning
need tuleb heaks kiita kdrgeimal juhtimistasandil.

Tarnijad peavad jagama kdesolevat eetikakoodeksit oma tdotajate, tarnijate ja
teenusepakkujatega, tagades, et selle pGhimotteid jargitakse kogu tarneahelas.
Kdik tasandid peavad neid standardeid jargima, edendades labipaistvust ja vastu-
tust. Tarnijad peavad ndudma, et dripartnerid, sealhulgas vahendajad, nagu
maaklerid ja varbamisagentuurid, to6taksid selle jargimise nimel ja valdiksid eeti-
kakoodeksi jargimist takistavaid tavasid. Kui tuvastatakse olulisi riske, voib Carls-
berg nduda asjaomaste kaupade véi teenuste tarneahela labipaistvust.
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Tarnijad peavad kehtestama riskipShise hoolsuskohustuse stisteemi, mis on koos-
kélas peamiste regulatsioonide ja standarditega, sealhulgas URO ettevdtluse ja
inimdiguste juhtpShimotetega (UNGP), et tagada kdesoleva eetikakoodeksi
ootuste integreerimine. Tuleb maaratleda inimdiguste ja keskkonnaalase hoolsus-
kohustuse (HREDD) selge juhtimine ja eesmargid.

Tarnijad peaksid kaasama oma protsessidesse td6tajaid, eriti haavatavaid riihmi,
nagu kodus to6tvaid tootajaid, vaiketalunikud ja sisserdandajad, ning tegelema
probleemidega sidusriihmadega koost66s. Tarnija poolt pohjustatud ebasoodsad
mdjud vbi nende tekkimisele kaasa aitamine tuleb viivitamata k&rvaldada.

Tarnijad peavad kehtestama tdhusad, digusparased, kdttesaadavad ja labipaistvad
kaebuste lahendamise mehhanismid, mis oleks kooskdlas URO inim&iguste ja
keskkonnaalaste pGhimotetega, mis pakuvad Uksikisikutele turvalist ja konfident-
siaalset vBimalust tOstatada probleeme ja taotleda diguskaitsevahendeid inimai-
guste ja keskkonnakisimustega seotud kaebuste lahendamiseks.

Samuti peavad tarnijad rakendama rikkumisest teavitamise poliitikat, mis véimal-
dab konfidentsiaalset ja anonliimset teatamist ning keelab selgesonaliselt katte-
maksu. Tagamaks, et Uiksikisikud saavad tdstatada probleeme ilma negatiivseid ta-
gajargi kartmata, ei tohi kasutusele votta mingeid karistusmeetmeid tootajate voi
sidusriihmade vastu, kes teatavad kahtlustatavast vaarkditumisest voi kdesoleva
eetikakoodeksi mittejargimisest.

Vajaduse korral peavad tarnijad tagama, et nende allt66votjad ja allhankijad jargi-
vad eetikakoodeksit, esitama tdendeid selle rakendamise kohta ja jalgima selle to-
husust, et tagada kavandatud tulemuste saavutamine.



Tarnijad peavad tagama eetikakoodeksi rakendamise pideva taiustamise. Labi-
paistva juhtimisraamistiku osana tuleks hoolsuskohustuse tditmise protsessid do-
kumenteerida ja nende kohta avalikult aru anda.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse tdiustama oma juhtimissiisteeme, v&ttes kasutusele tdiustatud tehnoloo-
giaid ja parimaid tavasid, et ennetada riske, liletada nduetele vastavuse standardeid ja paran-
dada labipaistvust. Nad peaksid arendama tarneahela kaardistamise stisteeme, et tagada taielik
labipaistvus jalgitavuse vahendite abil ja teha koostd6d sidusriihmadega, et tagada vastutus-
tundlik hankimine ja vdhendada riske. Tarnijaid julgustatakse looma ka séltumatuid rikkumisest
teatamise mehhanisme, mis pakuvad toetust ja kaitset, et tagada erapooletu uurimine.

Tarnijaid julgustatakse tegema ennetavat koostood kohalike kogukondade, valitsusviliste orga-

nisatsioonide ja toostusorganisatsioonidega, et kujundada Uhiselt poliitikaid ja tavasid, mis aita-
vad kaasa vastutustundlikule hankimisele ja inim&iguste kaitsele. See hdlmab ka osalemist avali-
kel konsultatsioonidel ja tooriihmades, mille eesmark on parandada tédstusstandardeid.

3. Pohilised inimdigused

Carlsbergi tarnijad peavad austama inimdigusi kooské&las rahvusvaheliselt tunnus-
tatud raamistikega, nagu URO inimdiguste ja pShivabaduste kaitse ning ILO kon-
ventsioonid. Tarnijad peavad tegelema oma tarneahelas vahemalt olulisemate ini-
moiguste riskide ja mdjudega, sealhulgas valtima sunniviisilise t66, lapst66jou ja
diskrimineerimisega seotud rikkumisi, tagades naiteks Ghinemisvabaduse ja
maadiguste kaitse. Samuti eeldame, et tarnijad viivad ise labi hoolsuskontrolli, et
tuvastada ja kasitleda tadiendavaid inimdiguste riske, mis vGivad olla olulised
nende aritegevuse ja tarneahela jaoks.
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3.1 Sunniviisilise t06jou kasutamise keeld

Carlsberg keelab igasuguse sunniviisilise t606, kdik kaasaegse orjuse ja inimkauban-
duse vormid kooskdlas siseriiklike seaduste, Palermo protokolli ja ILO konvent-
sioonidega. Tarnijad peavad jargima neid standardeid, keelates sellised tavad
nagu inimkaubandus, piinamine, riiklikult kehtestatud sunniviisiline t66 ja sunni-
viisiline vangide t66. Vangide t66 kasutamine on lubatud ainult Carlsbergi heaks-
kiidul osana reintegratsiooniprogrammist ja tingimusel, et rakendatakse téhusta-
tud hoolsuskohustust.

Tarnijad peavad kogu oma tarneahelas jargima orjandusevastaseid seadusi, taga-
des, et tootajaid ei kuritarvitata, sunnita ega hirmutata, sealhulgas ei kasutata
fllsilist ega vaimset vagivalda. Té6tajad peavad vabalt allkirjastama t66lepingud
ilma tasu voi tagatisrahata ja sailitama oma isiklikud dokumendid. Nende liikumis-
vabadust ei tohi piirata ning neil peab olema vdimalik t66lt lahkuda maistliku et-
teteatamisajaga ja karistusteta.

3.2 Noorte td6tajate toohdive ja lapstoojou kasutamise keeld

Tarnijad peavad kaitsma laste digusi ja keelama rangelt lapst66jou kasutamise,
jargides ILO konventsioone nr 138 miinimumvanuse kohta ja nr 182 lapst66j6u ka-
sutamise halvimate vormide kohta. Lapse all mdistetakse igaliht, kes on alla 15-
aastane vGi kes on antud riigis seadusega kehtestatud minimaalses t66eas, olene-
valt sellest, kumb on kdrgem, valja arvatud teatud riikides, kus ILO konventsioo-
nide kohaselt on minimaalne vanus 14 aastat.

Laste t60, sealhulgas t66, mis ekspluateerib, kahjustab v&i takistab hariduse
omandamist, on rangelt keelatud. Kui tuvastatakse lapst66jéu kasutamine, pea-
vad tarnijad toetama algatusi, et lapsi sellisest t66st valja viia. Lapsed voivad ai-
data pereettevotetes ainult siis, kui to6 on kerge, eakohane ja ILO standarditele
vastav.

Koik tootajad peavad olema vahemalt 15-aastased voi seaduslikus téoeas, olene-
valt sellest, kumb vanus on kdrgem. Tarnijad peavad kontrollima t66le asumiseks



taotluste esitajate vanust ja tagama, et noored to6tajad (alla 18-aastased) ei
puutu kokku kahjulike to6de, 66t66de voi tegevustega, mis segavad nende hari-
duse omandamist. Noorte tootajate toéolevotmine peab olema kooskdlas kohalike
seadustega, hdlmama hariduslikke hiivesid ning seadma ohutuse ja heaolu esiko-
hale.

3.3 Uhinemisvabadus ja kollektiivldbiradkimised

Tarnijad peavad austama to6tajate Gigust astuda ametilihingusse, osaleda
ametilihingutegevuses ja pidada kollektiivliabirdaakimisi, kartmata kattemaksu,
ahistamist vi tddsuhte |8petamist vastavalt ETI p&hikoodeksile, URO iildistele te-
gevusprogrammidele ja ILO konventsioonile nr 87, tagades, et juhtkond teavitab
ja toetab neid kaitsemeetmeid. Tarnijad peaksid edendama to6tajate organisat-
sioonide jaoks toetavat keskkonda, tagades koosolekuruumid, véimaldades osale-
mist tooajal ja jagades labiraakimistega seotud teavet, koheldes samal ajal to6ta-
jate esindajaid Oiglaselt, vGimaldades neile juurdepaasu ressurssidele, vaba aega
ametilihingu llesannete taitmiseks ja juhtkonna toetust. Kui ametitihingud on pii-
ratud, tuleks kooskdlas ILO konventsiooniga nr 135 luua alternatiivsed esindusvii-
sid, naiteks toondukogud. Samuti peavad tarnijad austama seaduslikku digust
streikida, valtima karistusmeetmeid vaoi takistavat poliitikat ning tegelema streiki-
dega konstruktiivselt, pidades dialoogi tootajate esindajatega, et lahendada pd&-
hiprobleemid.

3.4 Diskrimineerimise ja ahistamise keeld

Tarnijad peavad tagama mittediskrimineerimise kdikides to6hdiveotsustes, tugi-
nedes (iksnes seaduslikele kriteeriumidele, s6ltumata rassist, soost, usutunnistu-
sest, seksuaalsest sattumusest, puudest vdi muudest tunnustest. Nad peavad
kaitsma t66tajaid ahistamise, kiusamise, kuritarvitamise voi dhvarduste eest,
edendades turvalist ja lugupidavat tookeskkonda. Tuleb kehtestada selged eeskir-
jad diskrimineerimise, ahistamise, eetika ja distsiplinaarmeetmete kohta ning
edastada need kdigile tootajatele. Lisaks peavad tarnijad edendama vorddigus-
likkust ja kaasatust, vaartustades mitmekesisust sellistes aspektides nagu sugu,
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vanus, kultuur ja elustiil ning rakendades poliitikaid ja programme, mis toetavad
mitmekesisust, vordsust ja kaasatust.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse koguma tootajate tagasisidet mitmekesisuse ja kaasatuse kohta, et hin-
nata diskrimineerimise ja ahistamise riske vahemuste v6i haavatavate riihmade jaoks tarneahe-
las.

Tarnijaid julgustatakse seadma mitmekesisuse, vérdsuse ja kaasatuse (DE&I) eesmarke, sealhul-

gas soolise vorddiguslikkuse ja naiste mojuvdimu suurendamise osas, kooskdlas Carlsbergi ko-
hustusega parandada soolist tasakaalu juhtkonna tasandil.

3.5 Maadiguste austamine

Aripartnerid peavad austama nende tegevuse ja hankimistavade poolt mdjutatud
Uksikisikute ja kogukondade maa-, metsa- ja veedigusi. Kdigis omandi- voi maaka-
sutusega seotud kiisimustes, sealhulgas mis tahes tleandmis- vdi kasutuslepingu-
tes, tuleb jargida vaba, eelneva ja teadliku ndusoleku pdhimdtteid ning jargida le-
pingute labipaistvust ja téielikku avalikustamist. Aripartnerid peavad hoiduma iga-
sugusest maade hdivamisega seotud tegevusest. Kdik vajalikud keskkonnaload, lu-
badused ja registreeringud tuleb nGuetekohaselt hankida, jGustada, sailitada ja
hoida.



4. Tootingimused

Tarnijad peavad tagama diglased, ohutud ja lugupidavad té6tingimused, jargides
riiklikke seadusi, to6stusstandardeid ja ILO konventsioone. See hGlmab téoaja re-
guleerimist, miinimumpalga ja/vdi kollektiivselt kokkulepitud palkade ja hivitiste
maksmist ning diguslikult siduvate t66lepingute pakkumist. Tarnijatelt oodatakse,
et nad jargiksid neid standardeid, et kaitsta to6tajate digusi ja edendada vastutus-
tundlikku t6okeskkonda.

4.1 To6aja juhtimine

Tarnijad peavad jargima riiklikke seadusi, kollektiivlepinguid ja t6dstusharu stan-
dardeid t66aja kohta, seades esikohale to6tajate suurema kaitse. To6aeg ei tohi
olla Glemé&arane, kusjuures lletunnid peavad olema vabatahtlikud ja jaama sea-
duslikesse voi kollektiivselt kokkulepitud piiridesse. Regulaarne td66aeg ei tohiks
iletada 48 tundi nddalas, maksimaalselt 60 tundi, sealhulgas {iletunnid, kooskdlas
ILO ja ETI standarditega. Erandjuhtudel on lubatud 60 tunni Giletamine, kuid ainult
juhul, kui see on kooskdlas siseriikliku Giguse, kollektiivlepingute ning tootervis-
hoiu ja todohutuse kaitsemeetmetega ning kui see on pdhjendatud ettendagema-
tute olukordadega, nagu naiteks tootmise kdrghetkedega voi hadaolukordadega.
Tootajatel peab olema vahemalt Uiks vaba paev nadalas voi kaks paeva 14-pade-
vase ajavahemiku jooksul, kui see on siseriikliku digusega lubatud.

4.2 Palga ja hivitiste maksmine

Tarnijad peavad tagama, et standardse té6naddala eest makstav palk ja hivitised
vastavad riiklikele 6igusnormidele, kollektiivlepingutele v&i té6stusharu vordlus-
naitajatele voi liletavad neid, olenevalt sellest, kumb neist on kdrgem. Palka tuleb
maksta korraparaselt ja dokumenteerida palgalehel. To6tajad peavad saama sel-
get kirjalikku teavet to6tingimuste ja palkade, sealhulgas mahaarvamiste kohta.
Palkadest mahaarvamised distsiplinaarmeetmena voi seadusega lubamatult on
keelatud. Tarnijad peavad jargima tooseadusi, sealhulgas sotsiaalkindlustust,
kindlustust ja hivitisi, nagu haiguspuhkus, puhkus ja lapsehoolduspuhkus. Samuti
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peavad nad valtima nendest kohustustest kdrvalehoidmist allté6vétu véi muude
skeemide kaudu.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse tegema mdistlikke jdupingutusi, et saavutada kdigi tootajate, sealhulgas
ajutiste ja renditootajate jaoks elamisvaarne palgatase.

4.3 Regulaarse t66hdive tagamine

TO06- vOi teenistussuhte alustamisel peavad tarnijad andma kdigile tootajatele Gi-
guslikult siduva lepingu, mis on kirjutatud neile arusaadavas keeles. See leping
peab sisaldama pohiteavet, nagu ametinimetus, eeldatav palk, td6aeg, to6lepingu
Ulesutlemisest etteteatamisaeg, hiivitised, puhkusedigused, tingimused ning dist-
siplinaar- ja kaebuste lahendamise mehhanismid.

Koik ajutised tookohad peavad vastama kehtivatele siseriiklikele té6seadustele.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse edendama to6tajate pidevat ametialast arengut, pakkudes korraparaseid
koolitusi, mis parandavad to6tajate oskusi ja teadmisi. Tehes koolitusvdimalused laialdaselt kat-

tesaadavaks, saavad tarnijad toetada to6tajaid nende karjaari edendamisel. Soovitatav on, et

tarnijad putiaksid jalgida ja hinnata nende algatuste mdju, et edendada pidevat arengut ja taius-
tamist.




5. Tervisekaitse ja ohutus

Tarnijad peavad jargima rangeid tervishoiu- ja ohutusstandardeid, jargides koiki
asjakohaseid seadusi, maarusi ja to6stusharu vordlusnaitajaid, sealhulgas ILO dek-
laratsiooni tooalaste aluspohimdtete ja -diguste kohta. See hélmab ohutu t66-
keskkonna tagamist, nduetekohast majutust ning kemikaalide ja ohtlike ainete t6-
husat kaitlemist. Tarnijad peavad rakendama ka hdadaolukorra lahendamise korda,
et kaitsta to6tajaid, kilastajaid ja Iahedalasuvaid kogukondi kahjustuste eest.

5.1 Tootervishoid ja tédohutus

Tarnijad peavad jargima koiki kohaldatavaid tervishoiu- ja ohutusalaseid seadusi,
maarusi ja toostusstandardeid, sealhulgas ILO konventsiooni nr 155 td0ohutuse ja
tootervishoiu kohta, tagades ohutu téokeskkonna kdigile tootajatele, alltoovotja-
tele ja kiilastajatele. Té6tervishoiu ja todohutuse eest peaksid vastutama nii tar-
nija kui ka tegevuskoha kérgema juhtkonna liikmed, kes tagavad td6tervishoiu ja
tooohutuse poliitika jarelevalve, eeskirjade jargimise ja kiire tegutsemise problee-
mide lahendamiseks. Tarnijad peavad séilitama kirjaliku té6tervishoiu ja té6ohu-
tuse poliitika, mis on tdotajatele kattesaadav ja sisaldab sootundlikke menetlusi
riskide minimeerimiseks. Labi tuleb viia tookoha riskianaliis, et teha kindlaks voi-
malikud ohud, sealhulgas vaimse tervise ja ergonoomikaga seotud ohud, ning ra-
kendada asjakohaseid meetmeid nende riskide vahendamiseks. Tarnijad peavad
andma tasuta isikukaitsevahendeid ning tagama, et to6tajad saavad nende kasu-
tamise ja ohutute to6votete alase koolituse. Carlsberg arvestab tarnijate ja t66-
votjate valikul tervise ja ohutusega ning lepingud sisaldavad selgeid to6tervishoiu
ja -ohutuse noudeid. Carlsbergi tegevuskohtades tootavatel té6votjatel peab
olema asjakohane koolitus, nad peavad olema varustatud tlesannete ohutuks
taitmiseks ning nad peavad jargima Carlsberg tootervishoiu ja -ohutuse pShimaot-
teid ja protseduure. Tarnijad ja allté6votjad peavad Carlsbergi tegevuskohtades
ohtlike tegevuste teostamiseks saama loa ning nende pohimdtete rikkumine voib
kaasa tuua trahvi vdi lepingu Idpetamise.

Carlsberg Grupi tarnija ja litsentsiaadi eetikakoodeks

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse véGtma ennetavat ldhenemist tootervishoiule ja -ohutusele, plitides saa-
vutada null dnnetusjuhtumit tockohas, rakendades tadiustatud ohutusmeetmeid, edendades tu-
gevat ohutuskultuuri ja parandades pidevalt riskijuhtimise tavasid, et kaitsta kdigi tootajate
heaolu.

Tarnijatel soovitatakse rakendada ISO 45001 to6tervishoiu ja -ohutuse juhtimissiisteemi voi sa-

mavaarset siisteemi.

5.2 Majutus

Tarnijad peavad tagama, et to6tajate majutus vastab vai Uletab kohalikke kogu-
konnastandardeid, kusjuures té6tajatele peab olema tagatud piiramatu sisse- ja
valjapaas. Kui tootajad maksavad majutuse eest, peavad kulud olema mdistlikud
ega tohi vGtta suurt osa nende palgast. Véimaluse korral tuleb tagada ohutu
transport todkohale ja tagasi. Majutuskohtades peavad olema sooliselt eraldatud
magamis-, elu- ja pesemisruumid, kui see on vajalik, ning need peavad véimal-
dama peredele koosviibimist. Majutus peab vastama kohalikele tervishoiu- ja ohu-
tusnduetele, kusjuures kontrollide ja hoolduse kohta tuleb pidada arvestust. Tu-
leb koostada ja tootajatele teatavaks teha tuleohutusplaan, mis hdlmab koolita-
tud tuleohutuse eest vastutavaid isikuid, varustuse regulaarset kontrollimist ja tu-
lekahjudppusi. Tarnijad peavad tagama piisava kliimakontrolli, valgustuse, venti-
latsiooni ning hasti hooldatud sanitaar- ja pesemisruumid. Samuti peavad olema
tagatud isiklike asjade turvaline hoiustamine, hiigieenilised toiduvalmistamisvdi-
malused voi s6dgikohad ning toitumis- v&i usuliste erivajaduste jaoks vajalikud va-
hendid.



Tarnijad peavad rakendama rangeid kemikaalide kaitlemise protseduure, sealhul-
gas ohutu hankimise, ladustamise, kditlemise, kasutamise, taaskasutamise ja kor-
valdamise korda, eriti ohtlike ainete puhul. Asjakohastel ametikohtadel to6tavad
tootajad peavad olema koolitatud ohutusnduete osas. Toodete ohutuskaardid
(SDS) peavad olema kohalikus keeles, neid tuleb korras hoida ja ajakohastada.
Tarnijad peavad tagama, et to6tajate ja keskkonna kaitsmiseks on olemas nduete-
kohased kontrollimeetmed, sealhulgas selge margistus, turvaline ladustamine, le-
kete vialtimine ja asjakohased isikukaitsevahendid. Tarnijad peaksid samuti
pluiddma vahendada ohtlike ainete kasutamist ja asendama need ohutumate alter-
natiividega.

Tarnijad peavad kehtestama toimimisvotted hadaolukorras tegutsemiseks tervise-
, ohutus- ja téostusintsidentide puhuks, tagades, et k&iki tootajaid teavitatakse.
Tarnijad peavad sdilitama selged evakuatsiooniteed, tagama kuuldavad/nahtuvad
héairesignaalid ning koolitama to0tajaid esmaabi ja tulekustutuse alal. Regulaarselt
tuleb l3bi viia hadaolukordade, sealhulgas tulekahju ja ohtlike ainetega seotud ha-
daolukordade harjutusi, mille kohta tuleb séilitada téendused.

6. Keskkonnakaitse

Carlsberg tunnistab vajadust tegeleda kliimamuutustega ja vdhendada kasvuhoo-
negaaside heitkoguseid kooskdlas Pariisi lepinguga. Tarnijatel on vétmeroll klii-
mamuutuste mdju minimeerimisel, vastupanuvdime suurendamisel ja kliimamuu-
tuste, veeohutuse ja muude keskkonnakiisimustega seotud vdimaluste valjaselgi-
tamisel. Tarnijad peavad jargima keskkonnaalaseid seadusi, maarusi ja rahvusva-
helisi standardeid, naiteks ISO 14001, ning rakendama téhusat keskkonnajuhti-
misstisteemi (EMS). Nad peavad kontrollima sisinikdioksiidi heitkoguseid, veeka-
sutust ja jadatmeid ning keskenduma bioloogilisele mitmekesisusele, metsade havi-
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tamise valtimisele, sdastvale pdllumajandusele ja vastutustundlikule energiatarbi-
misele. Keskkonnameetmed peaksid austama inimdigusi, sealhulgas to6tajate ja
kohalike kogukondade &iglast kohtlemist, ning arvestama kliimamuutuste moju
tootingimustele ja kultuurilistele elatusallikatele.

Tarnijad peavad jargima koiki asjakohaseid keskkonnaseadusi ja -ndudeid, olles
ajakohased ja ennetavad oma tegevusest, toodetest ja teenustest tulenevate kah-
julike keskkonnamdjude ennetamisel ja leevendamisel. Nad peavad rakendama
usaldusvaarset keskkonnajuhtimissiisteemi (EMS), mis on kooskdlas selliste stan-
darditega nagu ISO 14001, et jalgida ja kasitleda mdju ressurssidele, energiale,
veele, jaatmetele, sisinikdioksiidi heitkogustele ja bioloogilisele mitmekesisusele.
Oluliste keskkonnaalaste intsidentide v&i mittevastavuste kohta, millel v&ib olla
moju Carlsbergile, tuleb koheselt teatada. Tarnijad peavad regulaarselt aru andma
keskkonnategevuse tulemuslikkusest, nditama mdddetavaid edusamme ja saili-
tama labipaistvuse. Samuti peavad nad jargima keskkonnastandardeid kogu oma
tarneahelas, kehtestama selge keskkonnapoliitika ja pakkuma korraparast kooli-
tust, et tagada selle tdhus rakendamine.

Tarnijad peavad aktiivselt jalgima ja vahendama oma otseseid (ulatus 1), kaudseid
energiaga seotud (ulatus 2) ja muid kaudseid (ulatus 3) CO2 heitkoguseid kogu
oma tegevuses ja tarneahelas, jargides kasvuhoonegaaside heitkoguste vahenda-
mise protokolli. Nad peavad toetama Carlsbergi ulatus 3 eesmarke, rakendades
moddetavaid susinikdioksiidi heitkoguste vdhendamise strateegiaid, mis on koos-
kolas teaduspdhiste eesmarkide algatuse (SBTi) standarditega. Tarnijad peaksid
tegelema heitkogustega kogu toote elutsikli valtel, alates projekteerimisest ja
tootmisest kuni kasutusaja I6puni. Tarnijad peavad korraparaselt teavitama edu-
sammudest susinikdioksiidi heitkoguste vahendamise eesmarkide saavutamisel,
sealhulgas esitama Carlsbergile tiksikasjaliku aruande ulatuse 1, 2 ja 3 heitkoguste
kohta, ning jagama edu ja probleeme, et tagada labipaistvus sidusriihmadele.
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Hea tava

Tarnijaid julgustatakse avalikustama oma susiniku jalajalge ja vdahendamisputdlusi, et ndidata

pihendumust ja edusamme keskkonnasdastlikkuse suunas.

Tarnijaid julgustatakse seadma ja kinnitama teaduspd&hiseid eesméarke oma ulatuse 1, 2 ja 3 heit-
kogustele ning seadma nulltaseme eesmarki.

6.3 Veemajandus

Tarnijad peavad vastutustundlikult kasutama vett, eriti piiratud ressurssidega piir-
kondades, parandades tohusust vee korduvkasutuse ja ringlussevétu kaudu. Nad
peavad tagama, et nende tegevus ei kahjusta kohalikke veega seotud digusi, ta-
gama juurdepdaasu veele ja kanalisatsioonile ning tegema koost66d kogukonda-
dega, et parandada juurdepdasu ohutule veele. Reovesi tuleb enne drajuhtimist
toodelda vastavalt kohalikele standarditele kas kohapeal vGi volitatud rajatistes
ning votta kasutusele meetmeid, et valtida kohalike veeallikate saastumist. Tarni-
jad peaksid korraparaselt aru andma veekasutuse, ringlussevétu ja vahendamise
kohta ning pidevalt edasi arendama parimaid praktikaid, tuginedes tulemus-
likkuse nditajatele ja tagasisidele.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse hindama vee kattesaadavusega seotud riske kdigis oma tegevus- ja han-
kimiskohtades, tuvastama korge riskiga piirkonnad ning vétma meetmeid, et lahendada ja ta-

gada veeohutus oma tegevuses ja tarneahelas.

6.4 Jaatmekaitlus

Tarnijad peavad jargima kehtestatud standardeid ja vastutustundlikke tavasid
jaatmete ja kemikaalide kaitlemisel, jargides rangelt riiklikke eeskirju, et tagada
keskkonnakaitse ja -ohutus. Nad peavad kemikaale kaitlema vastutustundlikult
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alates hankimisest kuni kdrvaldamiseni, vaadates need tavad regulaarselt labi ja
ajakohastades neid, et sailitada vastavus nGuetele ja vastata kehtivatele parima-
tele tavadele. Ohtlikke jadtmeid, sealhulgas teatavaid kemikaale, ei tohi ladestada
prigilatesse ega poletada kohapeal ilma nGuetekohase loata. Plsivate orgaani-
liste saasteainete (POP) kasutamine on rangelt keelatud nende pikaajaliste kesk-
konna- ja terviseriskide tGttu.

Tarnijatelt oodatakse ka pakendijadgtmete minimeerimist, eelistades taaskasutata-
vaid, korduvkasutatavaid, taastuvaid voi kompostitavaid materjale, putdes va-
hendada v6i kdrvaldada Ghekordselt kasutatavad pakendeid/materjale. Lisaks
peavad tarnijad pidama ja avalikustama pd&hjalikku Glevaadet k&igist pakendima-
terjalidest, milles on Uksikasjalikult kirjas ringlusse voetud sisu, ringlusse voetavus
ja kompostitavus, et toetada Carlsbergi labipaistvuse ja ringmajanduse eesmarke
sadstva pakendamise osas.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse vahendama jaatmeid kogu toote elutsiikli, turustamise ja teenuste osuta-

mise jooksul ning kohaldama oma materjalide susinikujalajalje pidevaks vahendamiseks elutsukli

hindamise lahenemisviisi.

6.5 Reostuse puudumine

Tarnijad peavad jargima kehtivaid seadusi ja maarusi seoses dhuheitmete (seal-
hulgas |6hnaainete), mirasaaste, pinnasereostuse (sealhulgas ajaloolise voi prae-
guse reostuse riskid), veevotu, pohjavee- ja pinnaveeheitmete ning jadtmete to0t-
lemise ja kdrvaldamisega seonduvalt.

6.6 Bioloogiline mitmekesisus ja metsade havitamine

Tarnijad peavad tagama, et nende tooted ei aita kaasa metsade havitamisele, val-
tides looduslike metsade imberkujundamist ja valtides metsade t0sist kahjusta-
mist kooskdlas vastutuse raamalgatuse ja asjakohaste eeskirjadega, nagu ELi
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puidu ja metsade havitamise vastased eeskirjad. Nad peavad kaitsma bioloogilist
mitmekesisust, valtides elupaiku kahjustavaid vai liikke ohustavaid tegevusi, jargi-
des kohalikke ja rahvusvahelisi seadusi. Tarnijad peavad esitama jalgitavuse tea-
vet ja nditama Ules nGuetekohast hoolsust, et tagada nduetele vastavus ja labi-
paistvus, toetades Carlsbergi bioloogilise mitmekesisuse ja metsade havitamise
vastaseid eesmarke. P6llumajandusliku tooraine puhul peavad tarnijad raken-
dama jatkusuutlikke ja taastuvaid tavasid ning sailitama jalgitavuse, mis on koos-
kolas Carlsbergi standarditega.

Hea tava

Tarnijaid julgustatakse vétma kasutusele ringmajanduse pohimétteid, mis toetavad bioloogilist
mitmekesisust ja vGitlevad metsade havitamise vastu, sealhulgas kavandama tooteid ja prot-

sesse, mis maksimeerivad ressursitGhusust, vahendavad jaatmeid ja edendavad sadstvate ma-
terjalide kasutamist. Tarnijad peaksid ptilidma sulgeda ressursikasutuse ringi, rakendades ring-

lussevotu- ja taaskasutusstrateegiaid ning eelistama tooraine hankimist vastutustundlikelt, serti-

fitseeritud tarnijatelt, kes ei aita kaasa metsade havitamisele.

Tarnijaid julgustatakse omandama asjakohaseid tootesertifikaate vdi osalema organisatsiooni-
des, sealhulgas, kuid mitte ainult, sdastva pollumajanduse algatuse (SAl) platvorm, Forestry
Stewardship Council (FSC) ja BonSucro.

6.7 Energia

Tarnijad peavad edendama energiatohusust kdigis tegevuskohtades, seadmetes ja
tarneahela etappides, eelistades kulutéhusaid meetmeid. Nad peaksid suuren-
dama energiatdhusust transpordis, pakendamisel ja jaemiiligis, tagades vastavust
energiaga seotud eeskirjadele ja sdilitades ajakohastatud load. Tarnijad peavad pi-
dama igakuiselt tapset arvestust energiakasutuse kohta, et jalgida edusamme ja
leida parandusi vajavad kohad. Lisaks peaksid nad t66tama valja kava taastuvatele
energiaallikatele Gleminekuks.
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7. Arieetika

Tarnijad peavad jargima korgeid drieetika standardeid, tagades kdigi asjakohaste
seaduste ja maaruste jargimise. See holmab korruptsiooni ja altkdemaksu valti-
mist, kingituste, annetuste ja meelelahutuse labipaistvuse sailitamist ning huvide
konfliktide valtimist. Tarnijad peavad jargima kehtivaid konkurentsi- ja andmekait-
seseadusi ning esitama tdeseid keskkonnaalaseid vaiteid.

7.1 Korruptsioon ja altkdemaks

Tarnijad peavad oma dritegevusega seoses jargima koiki kohaldatavaid korrupt-
sioonivastaseid seadusi ning eelkdige ei tohi nad: (I) piida saada pShjendamatut
eelist, lubades, pakkudes vdi andes otseselt vdi kaudselt midagi vaartuslikku
ametnikule, aripartnerile véi muule kolmandale osapoolele, véi (ii) osaleda mista-
hes muus vormis korruptsioonis, valjapressimises, omastamises vdi pettuses,
mille eesmérk on saada ebadiglaselt ebaausaid eeliseid v6i mdjutada muul viisil
aritegevuse tulemust. Tarnijad peavad tagama, et kdik asjaomased to6tajad ja
kolmandad osapooled on teadlikud kohaldatavatest seadustest ja jargivad neid.

7.2 Kingitused ja meelelahutus

Tarnijad ei tohi pakkuda, rahastada ega annetada Carlsbergi tootajatele voi teis-
tele lepingupartneritele rikkalikke kingitusi, ekstravagantset meelelahutust voi
voorustamist, et mojutada ariotsuseid. Tarnijad peavad tagama, et k&ik Carlsbergi
tootajatele pakutavad kingitused ja meelelahutus on labipaistvad ja neil on poh-
jendatud ariline pdhjendus. Igal juhul ei tohi tarnijad pakkuda Carlsbergi tootaja-
tele, kes tootavad Carlsbergi hankeorganisatsioonis, mingeid kingitusi, meelela-
hutust, védrustamist ega reisimist.

7.3 Huvide konflikt

Carlsbergi tootajad satuvad huvide konflikti, kui nende isiklikud huvid véivad mo-
jutada nende vdimet tegutseda objektiivselt ja Carlsbergi parimates huvides. Tar-
nijad ei tohi osaleda mistahes tegevuses, mis tekitab sellise huvide konflikti vGi
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kus sellist huvide konflikti vdib maistlikult tajuda. Tarnijad peavad viivitamatult
vOotma meetmeid, et I6petada igasugune huvide konflikt.

Tarnijad ei tohi sdélmida konkurentidega konkurentsivastaseid kokkuleppeid (kirja-
likke, suulisi voi vaikimisi, nt jaddes vait, katt surudes, silma pilgutades) ega osa-
leda mistahes muus vormis tegevuses, mille eesmargiks v&i tagajarjeks on konku-
rentsi takistamine vdi piiramine ja/vdi mis rikub konkurentsi véi ausat kaubandust
kasitlevaid kehtivaid seadusi.

Tarnijad peavad tagama, et kdik nende tooteid, teenuseid véi tegevusi kasitlevad
keskkonna-, keskkonnahoidlikud voi jatkusuutlikkuse avaldused on tdesed, selged,
labipaistvad ja nii tarbijatele kui ka ettevotetele kergesti moistetavad ning et selli-
sed avaldused peavad olema p&hjendatud kindlate ja kontrollitavate toenditega.

Tarnijad peavad jargima koiki asjakohaseid digusakte ja regulatiivseid juhiseid, et
tagada keskkonna- ja jatkusuutlikkuse alase teabe tapsus ja terviklikkus. Tarnijad
peavad valtima eksitavaid vérdlusi, péhjendamatuid vaiteid keskkonnaeesmarkide
kohta voi kolmandate isikute poolt ilma nduetekohase loata antud kinnitusi. Kogu
vajalik kvalifitseeriv teave peab olema selgelt ja ndhtavalt esitatud.

Tarnijad peavad jargima koiki kohaldatavaid digusakte ja eeskirju, mis on seotud
info- ja kiiberturbe, andmekaitse ja tehisintellektiga. Tarnijatelt oodatakse, et nad
jargivad asjakohaseid t66stusstandardeid ja rakendavad niilidisaegseid tavasid
Carlsbergi poolt neile usaldatud tarbijate ja to6tajate isikuandmete ja konfident-
siaalse driteabe kogumisel, jagamisel ja kasutamisel ning tehisintellekti sistee-
mide arendamisel ja kaitamisel.

Carlsberg Grupi tarnija ja litsentsiaadi eetikakoodeks

Tarnijad peavad projekteerima ja hooldama tehisintellekti stisteeme nii, et need
oleksid tookindlad, vastupidavad ja turvalised. Tarnijatelt eeldatakse, et nad kaita-
vad tehisintellekti slisteeme vastutustundlikult ja labipaistvalt, dokumentaalselt
tdestades, et tehisintellekti projekteerimine ja kasutamine on diglane ja eetiline
ning ei kahjusta Uksikisikuid ega tihiskonda. Tarnijad ei tohi kasutada tarbijate ja
tootajate isikuandmeid ega konfidentsiaalset ariteavet, mille Carlsberg on neile
usaldanud, tehisintellekti mudelite treenimiseks ja taiustatud analtusiks ilma
Carlsbergi konkreetse ja selgesdnalise loata.

Carlsbergi ndudmisel peavad tarnijad viivitamatult tdaitma asjakohased hindami-

sed ja esitama teavet oma teabe- ja kiiberturbe, andmekaitse ja vastutustundlike
Al programmide, poliitikate ja kontrollide kohta. Carlsbergil on Gigus auditeerida
tarnijate poliitikaid ja tavasid, et kinnitada vastavust kaesolevas punktis kirjelda-

tud nduetele.

Tarnijad peavad jargima k&iki kohaldatavaid seadusi ja eeskirju, mis on seotud kau-
bandussanktsioonide ja impordi-/ekspordipiirangutega seoses nende aritegevu-
sega. Tarnijad peavad tagama, et kdik asjaomased to66tajad ja kolmandad osapoo-
led on teadlikud kdigist kohaldatavatest kaubandussanktsioone ja impordi-/eks-
pordipiiranguid kasitlevatest seadustest ja maarustest ning jargivad neid.
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